ESTATUTOS DE LA FUNDACION CANARIA “FLORA ACOGE"

CAPiTULO 1. )
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.-Denominacién, naturaleza, nacionalidad, ambito vy
domicilio.

1 La Fundacion denominada Fundacién Canaria "FLORA ACOGE” (en
adelante, la Fundacidn) creada al amparo de la Ley 2/1998, de 6 de
abril, de Fundaciones Canarias, es una organizacién sin dnimo de lucro
que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacién de los fines de interés general que se detallan en el
articulo 5 de estos estatutos.

2. La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

3. La Fundacién desarrollard principalmente su actividad en la
Comunidad Auténoma de Canarias en el ambito territorial de la
isla de Lanzarote, sin perjuicio de que lo pueda hacer también en
las demds islas de la Comunidad Auténoma de Canarias v
realizar actividades de caracter informativo y divulgativo en el
resto del territorio nacional.

4, El domicilio de la Fundacién radica en la calle La Palma, nimero
12 35500 Arrecife - Lanzarote- Islas Canarias. El Patronato podra
trasladar el domicilio de la Fundacién a cualquier otro lugar del
territorio de la Comunidad Auténoma de Canaria, mediante la
oportuna modificacion estatutaria con posterior comunicacién al
Protectorado. Asimismo y para el mejor cumplimiento de los fines
de la Fundacién, el Patronato podrd crear delegaciones
informativas en otras ciudades de Espafia.

Articulo 2.- Duracién.

La Fundacién esta constituida con una duraciéon indefinida. No
obstante, si en algin momento los fines propios de la Fundacién
pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato podra acordar su extincién, conforme a lo
previsto en el articulo 44 de estos estatutos.






CR0061918

0872015

Articulo 3.- Régimen normati

La Fundacién se rige pfr la voluntad de los fundadores manifestada
en la escritura fundgcional, por los presentes estatutos, por las
disposiciones que, eh interpretaciéon y desarrollo de los mismos,
establezca el Patrongto y, en todo caso, por la Ley 2/1998, de 6 de
abril, de Fundaciones Canarias, y la Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones, pyomulgada por el Estado y la 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal-de las entidades sin fines lucrativos y las
demads normas de/desarrollo.

Articulo 4.- Personaljdad juqf&ica.

La Fundacion gdquirird personalidad juridica desde el momento de la
inscripcion de Ja escritura publica de su constitucién en el Registro de
Fundaciones Canarias.

En consecuepcia puede, con caracter enunciativo y no limitativo,
adquirir, congervar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y
gravar toda| clase .de bienes, muebles o inmuebles y derechos;
realizar todd tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via
gubernativa| o judicial ejercitando toda clase de acciones vy
excepciones| ante juzgados, tribunales y organismos publicos vy
privados. odo ello, sin perjuicic de las autorizaciones que
preceptivamente haya de otorgar el Protectorado o los
procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones
que sea precgiso seguir ante el mismo.

CAPITULO II. ]
OBJETO DE LA FUNDACION

\
Articulo 5.-Fines. '

La Fundacion persigue los siguientes fines:

1. La asistencia, acogida y promocién de personas sin hogar, o, en
riesgo de estarlo. Ofreciéndole una serie de servicios para que puedan
ellos mismos conseguir su plena integracion, formacién e independencia
como personas, teniendo en cuenta que han carecido de las necesidades
mas basicas para vivir.

2. Contribuir a paliar y prever las carencias sociales en la infancia,
adolescencia y juventud, con |a atencién, tratamiento e
intervenciones especificas.
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3. Mediar y ayudar en los casos de carencias y necesidades
familiares.

4, Acoger, atender y promocionar el bienestar de las personas
mayores en su vejez, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

5. Acoger, atender y acompafiar en los casos de violencia de género.

6. Promover y realizar acciones tendentes a favorecer y potenciar el
valor de la dignidad de la persona, entendiendo la misma de manera
integral, incluyendo lo humano y aquello que requiere para alcanzar
la felicidad.

7. Captacién y formacién del voluntariado para desarrollar la tarea
encomendada por esta Fundacion.

8. Informar y sensibilizar a la sociedad en general y a la comunidad
local en particular, en la justicia social e igualdad, generando
conciencia sobre la necesidad de la participacion ciudadana en la
defensa del respeto a los derechos humanos, la economia solidaria y
el medio ambiente.

9. Difundir informacion, de cualquier indole y en cualquier formato de
comunicacién, diversa e independiente, que la Fundacién Canaria
FLORA ACOGE considere de interés social, ya sea generada por la
propia Fundacion o por otras organizaciones sociales o colectivos o
individuos que compartan los fines de la Fundacién.

10. Generar servicios de produccidén bajo criterios de economia
solidaria, sin animo de lucro competitivo ni especulativo.

11. Fomentar la cooperacion y colaboraciéon con otras organizaciones
de objetivos y caracter similares, favoreciendo el modelo de trabajo
en red.

Y de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean
conducentes al mejor logro de sus fines.

Articulo 6.- Actividades.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar,
entre otras, las siguientes actividades:

1. Organizar y coordinar todas las actividades y acciones tendentes
al cumplimiento de los fines estatutarios, siguiendo las directrices de
sus 6rganos de gobierno de forma ética y transparente.
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2. Realizar todas aquellas tafeas subordinadas o accesorias a la
actividad principal.

3. Ejercer las actividades ecgndémicas precisas para el cumplimiento de
los fines.

4. Creacién y produccibn de audiovisuales de sensibilizacion de
contenido social con el /objetivo de fomentar cambios positivos en la
socledad que reflejen el/compromiso fundacional.

5. La Fundacién fomefitara egpacios de encuentro y debate entre los
miembros de [a Fungdacién /¥y su voluntariado. Igualmente lo podra
hacer con las entid@des y/organizaciones con objetivos similares o
complementarios, para la glaboracién de temas de interés social.

Articulo 7.-Libertad d acti:acién

El Patronato tengdrd plena libertad para determinar las actividades de
la Fundacion, fendentes a la consecucién de aquellos objetivos
concretos que, [a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus
fines, sean los fnas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 8.-Desarrd¢llo de los fines

El desarrollo fe los fines de la Fundacién podra efectuarse por los
siguientes mogos, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando cooperando a la creacion de otras entidades de
naturaleza jasaciativa, fundacional o societaria, de acuerdo con lo
previsto enila legislacién vigente,

c) Participando\ o colaborando en el desarrolio de las actividades de
otras entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier
clase, fisicas y juridicas, que de algun modo puedan servir a los
fines perseguidos por la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en
la legislacién vigente.

i CAPiITULO III.
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS



Articulo 9.-Destino de rentas e ingresos.

1. La Fundacion deberd destinar a la realizacion de los fines
fundaciones al menos el setenta por ciento de las rentas e ingresos
netos obtenidos anualmente, previa deduccion de impuestos. No se
consideraran rentas ni ingresos a estos efectos las cantidades
aportadas en concepto de dotacién fundacional. Las rentas e ingresos
restantes, deducidos los gastos de administracion, se destinardn a
incrementar la dotacion fundacional.

2. La Fundacion podra hacer efectivo el destino de la proporcién de
las rentas e ingresos a que se refiere el apartado anterior en el plazo
de tres afos a partir del momento de su obtencion.

3. Se entiende por gastos de administracion aquellos directamente
ocasionados a los 6rganos de gobierno por la administracién de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion y de los
que los patronos tienen derecho a resarcirse, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 19.2 de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de
Fundaciones Canarias.

Articulo 10.- Inexistencia de la obligacion de destinar Ilos
recursos a la cobertura de fines por iguales partes.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos sin determinacion
de cuotas a la realizacién de los diferentes fines fundacionales.

Articulo 11.- Selecciéon de beneficiarios.

1. La actuacién de la fundacidn deberd beneficiar a colectividades
genéricas de personas.

2. Siempre que sea precisa la delimitaciéon de los beneficiarios, en casos
tales como el otorgamiento de becas o la financiacién de proyectos,
la Fundacion atendera de manera principal a aquellas personas que
formen parte del sector de la poblacion que pueda ser atendido
conforme a los objetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los
criterios generales de imparcialidad y no discriminacién y los
particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de que también
pueda considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales
de necesidad de los beneficiarios, orden de peticidon y otros analogos.
El Patronato podra acordar los requisitos especificos de cada
convocatoria y la composicion, en su caso, del érgano de seleccion,
sus criterios de actuacion, los requisitos y los méritos a valorar.

3. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundaciés
o su Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de
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que fuesen concedidos, ni /imponer su atribucidn a personas
determinadas.

Articulo 12.- Publicidad de las/actividades.

La Fundacién dara inforphacion suficiente de sus fines y actividades
para que sean conocidgs por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

S

CAPITULO 1V. )
EL PATRONATO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 13.- Naturajeza del Patronato y cardcter del cargo de
patrono.

1. EI gobierno, ministracién y representacion de la Fundacion
correspondera gl Patronato, que tendra y ejercitara las facultades que
le corresponden con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico y en|los presentes estatutos. Sus miembros deberdn
desempefiar sus funciones con la diligencia de un representante leal.

Los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacion de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos, o r los realizados sin la diligencia con la que deben
desempefar el|cargo.

Quedaran exehtos de responsabilidad quienes hayan votado en
contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido
en su adopciébn y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.

2. Los patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas
ni limitaciones. En consecuencia, no podrd imponérseles en la
adopcién de sus resoluciones o acuerdos de todo género, la
observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en
estos estatutos o los establecidos con cardcter de Derecho necesario
en el ordenamiento juridico.

Articulo 14.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de
contrataciéon de los patronos con la Fundacion.



1. Los patronos desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar
por su ejercicio retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al
reembolso de los gastos debidamente justificados que les cause el
cumplimiento de cualquier misidn concreta que se les confie a
nombre o en interés de la Fundacion.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre
propio 0 de un tercero, previa autorizacién del Protectorado.

3. El Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos
que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el
desempefio de las funciones que le corresponden como miembros del
Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO

Articulo 15.- Composicion

1. Estara constituido por un minimo de tres personas y un maximo de
siete Patronos que adoptardn sus acuerdos por consenso en los
términos establecidos en los presentes Estatutos, sin prejuicio de la
facultad de este de delegar en otros 6rganos o personal de la
Fundacién las funciones que segln la legislacién vigente sean
delegables.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan
plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de
cargos publicos.

3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y
deberan designar a la persona o personas fisicas que las representen.

4. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados
que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

5. Los miembros del Patronato que cumplan tareas de direccién, de
gerencia o de administraciéon pueden ser retribuidos por el ejercicio
de estas actividades en el marco de una relacién contractual,
incluidas las de cardcter laboral, (Constaran en el acta constitucional
el previo permiso) previa autorizacion del Protectorado.

6. Ademas del cargo de patronos, el propio patronato podrd nombrar
previa aceptacién por escrito de la persona que se ha propuesto,
patrones honorificos a todas aquellas personas que destaquen por su

actividad en las consecuciones de las finalidades de la Fundacmh’

Canaria FLORA ACOGE. El cargo de Patrén Honorifico tiene vG;i pem'

no voto dentro del Patronato.
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Articulo 16.-Reglas para la
miembros.

signacion y sustitucion de sus

1. La designacién de fos miembros integrantes del primer Patronato
se hara por el fundador y constara.en la escritura de constitucién.

2. La designacién dé nuevos n;rfémbros se hara por el Patronato que,
a la sazdén, figurg¢ inscrito én el Registro correspondiente y por
acuerdo de conserfso de sus miembros.

. 14 .
3. Los Patronos Habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en
la legislacién vigente y st aceptacion se notificard formalmente al
Protectorado y se inscribiy’é en el Registro de Fundaciones.

/

4., El Patronato/ha de djéignar, como minimo, entre sus miembros un
presidente y uh tesorero. Ha de designar también un secretario, que
puede ser patron o nf serlo. Si no tiene la condicidn de patréon, el
secretario pugde asistif a las reuniones con voz pero sin voto.
[
5. El nombramiento r_ﬂe los Patronos tendra una duraciéon de 5 afos.
Sera reelegible indefinidamente por periodos de igual duracién.
e Patrén se entiende prorrogado desde su caducidad
ima renovacién del Patronato.

6. El cargo
hasta la pré

7. El Patronato podra decidir la separacion de cualquiera de sus
componentes en el supuesto de la pérdida de aquellas cualidades
personales d profesionales que determinaron el nombramiento como
Patrono. El acuerdo seria tomado por consenso entre el resto de los
miembros.

Articulo 17.- Cargos en el Patronato.

1. El Patronato|elegird de entre sus miembros a quien ejerza las
funciones de \Presidente, cuyo mandato tendra una duracién de 5
afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

2. El Patronate podra nombrar de entre los patronos uno o mas
Vicepresidentes que sustituirdn al Presidente en caso de ausencia o
enfermedad. Su mandato serd de 5 afios, sin perjuicio de sucesivas
designaciones. En l[as mismas condiciones y con diferentes funciones,
el Patronato podra crear otros cargos.

3. El Patronato podra nombrar un vicesecretario, que no necesitara ser
patrono, para que asista al secretario y lo sustituya en el desempefio
de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicién.
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4.

El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significara
su cese en dicho cargo, salvo en el caso del secretario, que podrd
seguir ostentando el cargo de secretario no patrono, segiin acuerdo
del Patronato.

El Patronato podra, por acuerdo motivado adoptado por mayoria,
revocar cualquiera de los cargos a que se refiere este articulo, sin
que dicho acuerdo suponga el cese como patronoc, que se producira
solo por las causas previstas en el articulo 19 de estos estatutos.

Articulo 18.- Aceptacion de patronos y cargos.

1. La aceptacion del cargo de los patronos debera realizarse en

documento publico, en documento privado con firma legitimada por
notario, 0 por comparecencia ante el Registro de Fundaciones.
Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario,
con firma legitimada notarialmente.

La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas debera
efectuarse por el érgano que tenga atribuida dicha facultad, que
designara a la persona fisica que le vaya a representar en el
Patronato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de estos
estatutos. El nombramiento de! representante debera comunicarse al
Patronato y al Registro de Fundaciones.

En todo caso, el nombramiento y aceptacién, renovacion, sustitucion
y cese por cualquier causa de los miembros del Patronato o de los
cargos del mismo, se comunicard a! Protectorado y se inscribird en
el Registro de Fundaciones.

En la aceptacion formal de los patronos designados por razén del
cargo que ocuparen se informara al Registro de Fundaciones sobre la
identidad del cargo a quien corresponda su sustitucién.

Articulo 19.- Cese de los patronos.

El cese de los patronos de la Fundacién se producird en los supuestos
siguientes conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 50/2002:

da.

b.

Por muerte o declaracidén de fallecimiento, asi como por extincion de
la persona juridica.

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

Por cese en el cargo por razén de! cual fueron nombrados miembros
del Patronato. -

5
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d. Por no desempefiar /ﬁ!l cargo con da diligencia prevista en fa legislacién
vigente, si asi se declara en resglucidon judicial.

e. Por resolucion judicial que acgja la accidon de responsabilidad en los
términos previstos en la legisfacion vigente.

f. Por el transcursg del plazo dé seis meses desde el otorgamiento de la
escritura publiga fundacional sin haber instado la inscripcion en el
correspondiente Registro ¢fe Fundaciones.

g. Por el transcufso del peripdo de su mandato si fueron nombrados por
un determingdo tiempo.

llevarse a cabo por cualquiera de los medios
y mediante /los tra’mit7€ previstos para la aceptacidon

/
La competencia del/Patronato se extiende a todo lo que concierne al
a . ' J .z .o - -2
gobiernd y administracion de la Fundacion, sin excepcidén alguna.

1. Fjercer la alta direccidn inspeccion, vigilancia y orientacién de
a labor de la Fundacién.

2 Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria y adoptar acuerdos sobre la modificacién de
los estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a
los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucién de sus
fines.

3. ijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la
ntidad.

4. mbrar apoderados generales o especiales.

5. brar y apoderar al Director de la Fundacién.

6. Aprobar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

7. Aprobar el plan de actuacion, la memoria correspondiente, asi

como el balance de situacion y la cuenta de resultados que
hayan de ser presentados al Protectorado.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Cambiar el domicilio de la Fundacién, mediante la reforma
estatutaria y con posterior comunicacién al Protectorado y
acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la fusién o extincién de la Fundacidn;
esta Ultima en caso de imposibilidad de cumplimiento de sus
objetivos.

Delegar sus facultades en uno o mads patronos, a salvo de ias
legalmente indelegables. Asimismo podrad crear en su senc
cuantas comisiones estime oportunas, otorgandoles las
funciones que estime convenientes, con los limites expresados.
Tampoco seran delegables las facultades expresadas en los
apartados 1, 2, 3, 5 y 20 de este articulo.

Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen -incluidas
hipotecas, prendas o anticresis- de bienes muebles o inmuebles
para o por la Fundacién, suscribiendo los correspondientes
contratos.

Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la
Fundacién o para el cumplimiento de un fin determinado de los
comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos
bienes o0 derechos, sus rentas o frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades
publicas y privadas, incluso préstamos y créditos.

Decidir sobre la adquisicion y enajenacién de los valores
mobiliarios que compongan la cartera de la Fundacion.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses,
utilidades y cualesquiera otros productos y beneficios de los
bienes que integran el patrimonio de la Fundacidn, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o
persona, fisica o juridica.

Ejercitar los derechos de caracter politico y econdémico que
correspondan a la Fundacién como titular de acciones y demas

valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, . -
deliberar y votar, como a bien tenga, mediantfq;};b’f la -
> -
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/
/

representacion’ que acuerde, en las Juntas Generales,
Asambleas, /Asociaciones y demas organismos de las
respectivaszﬁompaﬁn’as o entidades emisoras, haciendo uso de
todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,
convenfo§, proposicion}gs1 Yy documentos que  juzgue
convenie,;ntes. /
b ‘,/'H
17. Efectuar todos los pados necesarios, incluso los de dividendos
pasivgs y los de log gastos precisos para recaudar, administrar
Yy proteger los fondos con que cuente en cada momento |a
Fundacién,
18. Acgrdar la realiZacion de las obras que estime conveniente para
los/fines propios de la Fundacién y contratar los servicios y los
suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad
€ Importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier
procedimiento para ello, tanto el de adquisicién directa como el
d subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacién
guna.

19. jercitar todos los derechos, acciones Yy excepciones, siguiendo
or todos sus tramites, instancias, incidencias Yy recursos
uantos procedimientos, expedientes, reclamaciones vy juicios
ompetan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los
poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de

posiciones y el juicio de revision.

20. cordar la aprobacién de cuantos coédigos de buen gobierno y
eglamentos de régimen interior estime oportuno, incluido el
5digo  de conducta para la realizacion de inversiones

financieras temporales.

\

21. Ej"e‘zrcer, en general, todas las funciones de disposicion,
admip‘iistracién, conservacién, custodia y defensa de los bienes
de la Fundacion, judicial o extrajudicialmente.

22. En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la
administracién o gobierno de la Fundacién, con sometimiento
en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecuciéon de sus acuerdos corresponderd al Presidente, sin
perjuicio de que en dichos acuerdos pueda designarse
expresamente a otro u otros patronos.
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Articulo 21.- Reuniones y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio y, ademas,
cuantas veces lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos,
una tercera parte de sus miembros.

2. Las sesiones ordinarias tendran lugar:

a) La primera, dentro del primer semestre de cada ano, con el fin de
aprobar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del
dltimo ejercicio, el inventario, el balance de situacion y la cuenta de
resultados a 31 de diciembre, asi como la memoria expresiva de las
actividades de la Fundacion, de la que habrd de resultar de modo
cierto el exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales y
de la gestion econémica, especificando las variaciones patrimoniales
y los cambios en sus organos de gobierno, direccién vy
representacion; todo ello con observancia de las prescripciones
contenidas en la lLey 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones
Canarias.

b) La segunda, dentro del segundo semestre de cada afo, y con la
antelacién suficiente que permita cumplir el plazo que fija el articulo
25.5 de ia Ley 2/1998, de 6 de abril, para aprobar el presupuesto de
la Fundacién para el ejercicio siguiente. Tratandose del ejercicio en
que la Fundacién comience su actividad, la convocatoria para la
primera sesién del Patronato incluirda en el orden del dia la
aprobacién del presupuesto para el propio ejercicio.

3. Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la
fecha y hora de la reunién, se cursardn por escrito por el Secretario y
ordinariamente con una antelacién al menos de quince dias naturales. En
caso de urgencia podra reducirse dicho piazo.

La convocatoria se remitird de forma individual a todos los patronos
mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos,
electrénicos o telematicos.

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los
patronos decidan por unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un
orden del dia.

El Patronato podré celebrarse mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los patronos asistan a dicha reunién mediante el indicado
sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre elios en .
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. K B
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4. El Patronato quedara vélidamente constituido cuando concurran,
presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros y siempre
que se encuentren presentes al mends tres de elfos, entre los que
debera estar el Presidente o Vic residente que haga sus veces.
Asimismo debera estar presente el Secretario o Vicesecretario quienes,
en caso de no ostentar la condicid gde patrono, no se tendran en cuenta
a efectos del cémputo anterior. n/casoc de ausencia o imposibilidad, el
Secretario y Vicesecretario podrdf ser sustituidos por el patrono que,
entre los asistentes a la cdrr pondiente sesion, designe el propio

f

Patronato. /

que Jegal/o estatutariamente sea de aplicacién otro
s¢/ adoptaran por mayoria simpie de votos de los
patronos presentes o r resentados, entendiéndose como aquélla en la
que los votos positivos/superen a los negativos. En caso de empate, el
Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendrd voto de calidad.

5. Salvo en los casos en
quorum, los acuerdos

6. De las reuniones se Idvantarad acta por el Secretario con el visto bueno del
Presidente. Las actag se aprobaran en ta misma o siguiente reunién del
Patronato o por dog interventores nombrados por el Patronato entre los

asistentes.

SECCYON TERCERA. ORGANOS DELEGADOS

Articulo 22.- Comité Ejecutivo

1. El Comité Ejecutivo es el érgano que actia por delegacion del
Patronato, resuelve los asuntos que de modo concreto le encomiende
aquél y, en| general, hace el seguimiento de la actividad de la
Fundacién, dando cuenta de su actuacion al Patronato.

2. El Comité Ejequtivo debera reunirse al menos 12 veces al afio.

3. El Comité Ejedutivo estd integrado por un maximo de 5 miembros: el
Presidente, eljun Vicepresidente, el Secretario, y los patronos que el
Patronato designe. |[El Patronato podrd modificar la designacién de los
patronos que farmen parte del Comité Ejecutivo, a salvo de los cargos
Citados, a lo largo de su mandato.

Podran asistir a Mds reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin
voto, aquellos patronos que sean convocados al efecto por el
Presidente en atencién al especial conocimiento y experiencia que

tengan de las materias a tratar.

4. El Comité Ejecutivo serd convocado por el Secretario, a iniciativa del
Presidente, con una antelacién minima de diez dias naturales, y de las
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reuniones que celebre se levantaréd acta por el Secretario con el visto
bueno del Presidente. Las actas serdn aprobadas en la siguiente
reunién o por dos interventores nombrados por el Comité Ejecutivo a
propuesta del Presidente, entre los asistentes.

. Los miembros del Comité Ejecutivo podrdn otorgar su representacion,

por escrito y para cada reunién, a otro miembro de dicho Comité.

. Para Ja vdlida constitucion del Comité Ejecutivo serd precisa la

presencia de mas de la mitad de sus miembros, siempre que entre ellos
esté el Presidente o ei/fun Vicepresidente y el Secretario o
Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, el secretario y
vicesecretario podran ser sustituidos por el patrono que, entre los
asistentes a la correspondiente sesidn, designe el propio Patronato.

La adopcidbn de acuerdos se realizarda del mismo modo que en el
Patronato, siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 21.3 de estos
estatutos.

En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podra adoptar acuerdos sin
celebrar reunién, sobre propuestas concretas que sean remitidas por el
Presidente por escrito y a las que los miembros del Comité Ejecutivo
deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas desde su recepcion.

El Comité Ejecutivo dard cuenta de sus acuerdos al Patronato en la
primera reunién que este celebre.

SECCION CUARTA. EL PRESIDENTE

Articulo 23.- Funciones.

Correspondera al Presidente del Patronato:

a.

b.

e

™ oo

Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacién
del orden del dia.

Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates,
someter a votacién los acuerdos y proclamar el resultado de las
votaciones.

Velar por la correcta ejecucién de los acuerdos adoptados por el
Patronato.

Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

Ejercer la representacién de la fundacién en juicio y fuera de él,
siempre que el Patronato no la hubiera otorgado expresamente a otro
de sus miembros.
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g. La formulaciéon de las cuentas anuales para su aprobaciéon por el
Patronato / ]
h. Cualquier otra facultadftfue legal o estatutariamente le esté atribuida.

/
SECCION QI/J’INTA. LOS VICEPRESIDENTES.

Articulo 24.- Funcfonef’."

En caso de vacante, sencia o enfermedad del Presidente, sus funciones
seran asumidas por ef vicepresidénte unico o primero y, en su defecto, por
el segundo y sucesivys, si existiesen.

SECCION SEXTA. EL SECRETARIO Y EL VICESECRETARIO.

Articulo 25.- Funciones del Secretario.
Corresponderd al Secretario del Patronato:

a. Efectuar convocatoria de las reuniones del! Patronato por orden de
su Presifiente y realizar las correspondientes citaciones a los
miembrog del Patronato.

b. Asistir a[las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria
corresponde a un patrono, o solo con voz en caso contrario.

¢. Conservar la documentacién de la fundacion y reflejar debidamente
en el libro de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d. Expedir kertificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de
los acuefdos adoptados por el Patronato.

€. Cuantas|otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario
O se preyean expresamente en los estatutos de la fundacién.

Articulo 26.- Funciones del Vicesecretario.

El Vicesecretarip asistird al Secretario y lo sustituird en el desempefio de
sus funciones eh caso de ausencia, imposibilidad o indisposicidn.

Salvo decisién ntraria del Patronato, el vicesecretario podra asistir a las
sesiones del Patrfonato y del Comité Ejecutivo para auxiliar al secretario en
sus labores y en lg redaccién del acta de la sesion.,
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CAPITULO V.
OTROS ORGANOS

SECCION PRIMERA. EL DIRECTOR.

Articulo 27.- Nombramiento y funciones.

1.

3.

El Director es el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestién
operativa de la Fundacién. Serd nombrado, a propuesta del
Presidente, por el Patronato, que le otorgard las facultades necesarias
para el desempefio de sus funciones.

Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato
y al Comité Ejecutivo, ejecutar el plan de actividades y gestionar el
presupuesto, asi como aquellas otras funciones que le sean
encomendadas. Dirigird los servicios técnicos y administrativos de la
Fundacién, nombrando y separando al personal y estableciendo su
retribucién. Para el ejercicio de sus funciones estara asistido por el
personal directivo, administrativo, de gestiéon y auxiliar que requiera
el buen funcionamiento de la Fundacion.

Asistird, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato, y del
Comité Ejecutivo.

El nombramiento del Director-Gerente debera recaer en una persona
con acreditada solvencia técnica y su remuneracién sera adecuada a
las funciones desempefiadas, debiendo notificarse al Protectorado de
Fundaciones Canarias en los términos establecidos por la Ley.

SECCION SEGUNDA. EL CONSEJO ASESOR.

Articulo 28.- Nombramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente y previa aprobacién del Patronato,

formaran parte del Consejo Asesor aquellas personas de especial
relieve en el mundo académico, profesional, cultural o social, que
por sus destacados conocimientos puedan aconsejar y asistir a la
Fundacién en aspectos técnicos y en la formulacién de sus
politicas.

;
e
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2. El Consejo Asesor sera/presidido por el Presidente de la Fundacién,
actuando como Secrefario el del Patronato.

3. La actividad del Consejo Asesdr no esta sujeta necesariamente a
la adopcion de gJcuerdos y sus miembros desempefaran sus
cargos con caracler gratuito, si bien pueden ser reembolsados de
los gastos debid@mente justificados que su actividad les ocasione.

. CAPiTULO VI.
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29.- Dotgcién.
La dotaciérf de la Fundaciéon estard compuesta:
a) Por fla dotacién inicial establecida en la Carta Fundacional.

b) Po
adfuiera la Fundacién y que reciban la calificacién de
dotacionales.

Articulo 30.- Patrimonio.

1.~ El patrimonjio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econdémica
radicados en cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles, que se inscribiran, en su caso, en el Registro
de l§ Propiedad a nombre de la Fundacién.

b) Valorgs mobiliarios, que se depositardan a nombre de Ia
Fundagjén en establecimientos bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de deposito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio,
posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea
titular la Fundacién.

d) Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que
figuraran en su inventario.
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2.- Los bienes y derechos que integren el patrimonio de la Fundacion
figuraran a su nombre y se hardn constar en su inventario y en el Registro
de Fundaciones de Canarias, y se inscribiran, en su caso, en los registros
correspondientes.

Articulo 31.- Inversion del patrimonio de la Fundacion.

1. El patrimonio de la Fundacién sera invertido en la forma mas
adecuada para el cumplimiento de los fines de la fundacion y la
obtencion de rendimientos tales como intereses, dividendos
periddicos, revalorizaciones y otros frutos o incrementos
patrimoniales.

2. Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o
comunicaciéon que pudieran corresponder, el Patronato podra en todo
momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje [a
coyuntura econdémica, efectuar las modificaciones que estime
necesarias o0 convenientes en las inversiones del patrimonio
fundacional.

Articulo 32.- Rentas e ingresos.

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la
Fundacioén podran provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonio propio.

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demas
titulos-valores incluidos los derechos de suscripciéon de acciones
que la Fundacion no ejercite.

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundaciéon por sus
servicios y actividades.

e) Los medios financieros que la Fundacion pueda obtener de« J
cualquier ente publico o privado, en Espafia y en el extran]eﬁb R
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) Los fondos que sg alleguen y que puedan ser destinados al
cumplimiento de fos fines de la Fundacién.

g) Cualesquiera gtros recursos que la Fundacién pueda procurarse
como titulay de su patrimonio, tales como derechos de
propiedad intelectual o industrial, u otros semejantes.

Articulo 33.- Afectatién. /

1. Los bienes y fentas de la'Fundacién se entenderan afectos y adscritos
a la realizacipn de los objetivos de la Fundacién.

2. Conforme la regla general establecida en el articulo 9 de estos
estatutos, /la adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién
de los firffes de interés general sefialados en el articulo 5 de los
mismos tlene cardcter comun e indiviso; esto es, sin asignacién de
partes cuotas, iguales o desiguales, de la dotacion y rentas
fundaciopales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacién no
podra ser obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas entre los

objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios

1. La Fungacion deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a
su aclividad, que permita el seguimiento cronoldgico de las
operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un Libro
Diario yrun Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2. La contabilidad de la Fundacién se ajustard a la normativa que en
este ambito le sea de aplicacibn y respetard en todo caso la
legislaclon fiscal vigente.

3. Cuandolla Fundacidén realice directamente actividades mercantiles o
industriales, la contabilidad se ajustard a lo dispuesto en el Codigo de
Comerci

Articulo 35.- P, e;hpuesto y Plan de Actuaciodn.

.

El Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los Ultimos tres
meses de cada ejercicio, el presupuesto correspondiente al ejercicio
siguiente, acompafiado de un plan de actuacién, en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que prevea desarrollar.
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Articulo 36.- Inventario, balance, cuenta de resultados, memoria de
actividades y liquidaciéon del presupuesto.

1. Con caracter anual el Patronato de la fundacidon confeccionard el
inventario, el balance de situacidon y la cuenta de resultados, en los
que consten de modo cierto la situacién econdmica, financiera y
patrimonial de la fundacién y elaborara una memoria expresiva de las
actividades fundacionales asi como del exacto grado de cumplimiento
de los fines fundacionales y de la gestion econémica. La memoria
especificara ademas las variaciones patrimoniales y los cambios en
sus drganos de gobierno, direccion y representacién. Iguaimente, el
érgano de gobierno de la fundacién practicara la liguidacion del
presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

2. Los documentos mencionados en el parrafo anterior deberén ser
presentados ante el Protectorado de Fundaciones Canarias dentro de
los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que se refieran.

Articulo 37.- Auditoria

1. Se someteran a auditoria externa, con cargo a los fondos propios de
la Fundacién, las cuentas de la Fundacién cuando concurran en la
fecha de cierre del ejercicio, durante dos afios consecutivos, al menos
dos de las siguientes circunstancias:

a) Que el total de su patrimonio supere los 2.400.000 euros

b) Que el importe neto de su volumen anual de ingresos sea
superior a 2.400.000 euros

c) Que el nimeroc medio de trabajadores empleados durante el
ejercicio sea superior a cincuenta.

2. También seran sometidas a auditoria externa aquellas cuentas que, a
juicio del Patronato o del Protectorado de Fundaciones Canarias, y
siempre con relacién a la cuantia del patrimonio o el volumen de
gestion, presenten especiales circunstancias que asi lo aconsejen.

3. Los documentos a que se refieren los dos apartados anteriores se
presentaran al Protectorado de Fundaciones Canarias en el plazo de
tres meses desde su emision,

Articulo 38.- Desarrollo de actividades empresariales.

1.- La Fundacion podra realizar por si misma actividades

empresariales s6lo cuando éstas estén directamente relacionadas con el fin .

’)
fundacional o sean estrictamente necesarias para el sostenimiento de Ia

actividad fundacional.

IS g
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2.- El Patronato deberd comfnicar al Protectorado de Fundaciones
Canarias el inicio de las actividadeg en un plazo no superior a veinte dias.

Articulo 39.- Participaciéon ¢n sociedades mercantiles.

1.- La Fundacién no podra tener participacién alguna en sociedades
mercantiles en las que deba responder personalmente de las deudas
sociales. 7

2.- La Fundacion podré participar en sociedades no personalistas. Si
la participaciéon es ma oritaria, /serd necesaria la autorizacién previa del
Protectorado de Fundgtiones Canarias para que la misma pueda llevarse a
cabo. En caso contpario, bastard con que el Patronato comunique al
Protectorado de Fundaciones Canarias la participacion.

Articulo 40.- Renjuneracién por servicios prestados.

Los servicigs que preste la Fundacion a sus beneficiarios podran ser
remunerados siempre que el importe obtenido se destine a los fines
fundacionales y gllo no implique una limitacién injustificada del ambito de
sus posibles bengficiarios.

Articulo 41.- Ejercicio econémico.

El ejercigio econdmico de la Fundacién se iniciard el 1 de enero y
terminarg el 31 de diciembre de cada afio.

] CAPITULO vII. )
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 42.- Adopcién de la decisién.

Siempre gue resulte conveniente en interés de la Fundacién, el
Patronato \podra acordar la modificacion de estos estatutos con el
voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los patronos
presentes o representados, y siguiendo el procedimiento legalmente
previsto.

. CAPITULO VIII.
FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS
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Articulo 43.- Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacién podra acordar su fusién con otra u otras
fundaciones. El acuerdo de fusion exigird el voto favorable de al
menos tres cuartas partes de los patronos presentes o representados.

CAPITULO IX. ]
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 44.- Causas.

El Patronato podra acordar la extinciéon de la Fundacién cuando
estime cumplido el fin fundacional 0 sea imposible su realizacion. En
todo caso, la Fundacion se extinguird por cualesquiera otras causas
establecidas en las leyes. El acuerdo del Patronato exigira el voto
favorable de al menos tres cuartas partes de los patronos presentes o
representados y habra de ser ratificado por el Protectorado.

iculo 45.- Liquidacién y adjudicacion del haber remanente.

1. La extincién de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se
produzca por fusidon con otra, determinard la apertura del
procedimiento de liquidacion, que se realizard por el patronato
constituido en comision liquidadora y bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en -
su totalidad a otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas ™.
que persigan fines de interés general y que, a su vez, tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disclucién, a la
consecucion de aquéllos y que tengan la consideracién de entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16
a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades
publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general.

. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera
libremente elegido por el Patronato.

. La extincién de la Fundaciéon y los cambios de titularidad de los|
bienes a que aquélla dé lugar se inscribirdn en los oportunos;(,. e

Registros. s
|




